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Rozdziat 1.

Preambuta, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel

Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
instytucji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat 2.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1.
2.

w

Instytucja — Miejskie Centrum Kultury w Lezajsku

Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz,
praktykant i stazysta.

Dziecko - osoba fizyczna, ktéra nie ukonczyta osiemnastego roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego Iub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujacy
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w instytucji.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.



Rozdziat 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowig-
zkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel instytucji
podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat do-
stepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 4.

Zasady rekrutacji pracownikdw oraz procedury weryfikacji personelu

przed dopuszczaniem do dziatalno$ci wymagajgcej kontaktu z dzieCmi

1.

Rekrutacja pracownikow odbywa sie z uwzglednieniem zasad
okreslonych w niniejszej Polityce, w szczegdlnosci dotyczgce weryfikacji
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace kontaktu z dzieémi.
Przed dopuszczeniem cztonka personelu lub innej osoby do dziatalnosci
wymagajgcej kontaktu z matoletnimi, przeprowadza sie jego weryfikacje
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 21 ust 2-8 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (dz. U. 2016 poz. 862 z ze zm.).
Dokumenty i osSwiadczenia uzyskane w procesie weryfikacji o ktorej
mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, nalezy przechowywac¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.

Rozdziat 5.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem okresla Zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki. Personel jest zobowigzany do zapoznania sie z nimi
i ich stosowania.

Rozdziat 6.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi
Dzieci majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujgcych zasad
i norm zachowania.



Kontakty miedzy dzie¢mi powinny cechowaé zachowanie przez nich
wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdoéw i opinii
w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie powinny zachowywac sie
prowokacyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy
odczuwac wrogosci ze strony innych.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod dzieci nie moze byé akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie
majg prawa stosowal z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy lub jest Swiadkiem
stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy wobec innego
dziecka, moze uzyska¢ w instytucji pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi
w niej procedurami, okreslonymi w niniejszej Polityce.

Rozdziat 7.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem,
takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw

prawnych),

2) inne dziecko.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko

jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub

opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki

stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji.

Notatka moze miec forme pisemng lub mailowa.
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15.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundéw.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem , kierownictwa instytucji” nalezy rozumieé¢ osobe
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez
kierownictwo instytucji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie
zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, woéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologédw i pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Kierownictwo instytucji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym,
kierownictwo instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej
wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do
rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowad
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc

pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
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zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo
instytucji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosé
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo
instytucji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wifasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb
nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo
instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badZz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
instytucji, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit sie wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
kierownictwo instytucji powinno zbadac wszystkie

okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé
rozwigzanie stosunku prawnego 1z osobg, ktdéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
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osoby. Jezeli osoba, ktdora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informac;ji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
w tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

25. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzagdza sie oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witaczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé¢ interwencje takie w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach
instytucji nalezy porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo
instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
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przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka
krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowac¢ witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17,
a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowad
wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

Rozdziat 8.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
Instytucja zapewnia wtasciwe standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szczegdétowe
informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych zawarte s3
w Polityce prywatnosci, dostepnej na stronie internetowej instytucji.
Zasady ochrony wizerunku dzieci okre$la Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

Rozdziat 9.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
Instytucja podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu
instytucji, osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek personelu czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Rozdziat 10.

Monitoring
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Kierownictwo instytucji wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajgcym,
przeprowadza wsrdod personelu instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcyg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu instytucji.

Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogfasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 11.

Przepisy kofncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Dokument polityki umieszcza sie w miejscu ogdlnodostepnym w siedzibie
instytucji oraz na stronie internetowej instytucji.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Relacje personelu z dzieémi
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie

wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie
brac¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw

personelu, kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
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wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucji) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi
Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.
Nie wolno Ci nawigzywaé 1z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nie odpowie-
dnim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.
Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢
raportowane kierownictwu. Jesli jestes ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osoéb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
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kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdéb, ktéry mozie byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji
wiadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywaé sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie Twoich
obowigzkow.
Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesdli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi
i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
musisz poinformowaé¢ o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice
/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
Twoich wtfasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac dzieci,
z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji
Imie i nazwisko dziecka

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym
jakich, oraz daty)

...............................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

...............................................................................................................................

Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)

D ettt e e e e e ettt s et ea e e e et ete et eaeeaeeaeeneennenneaes
Interwencja prawna (wfasciwe zakresli¢)

C. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
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Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

.................................................................................................................................

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskafa informacje o wynikach/dziatania
organizacji/dziatania rodzicow

.................................................................................................................................
...............................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady ochrony wizerunku dzieci

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw
dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicdw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
wigzacych sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac
i zgtaszaé kierownictwu instytucji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Przechowywanie zdjec i nagran

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje
w polityce ochrony danych osobowych.
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



